[bookmark: _Toc316042291]Zarządzenie nr 14/2024

Dyrektora Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji
 z dnia 31 lipca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia w Kwidzyńskim Centrum Sportu i Rekreacji w Kwidzynie
„Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”

Na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
zarządzam, co następuje:
§1
W Kwidzyńskim Centrum Sportu i Rekreacji w Kwidzynie wprowadza się „Politykę ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”, zwaną dalej „Polityką”, w brzmieniu określonym w Załączniku do niniejszego Zarządzenia.

§2
Każdy pracownik Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Kwidzynie jest zobowiązany do zapoznania się z treścią Polityki.

§3
Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Polityki zaopatrzone podpisem pracownika i datą dołącza się do akt osobowych.

§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
 
 

Dyrektor 		
Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji 
Janusz Świder












Załącznik do Zarządzenia nr 14/2024
Dyrektora Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji
 z dnia 31 lipca 2024 roku



„Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”
w Kwidzyńskim Centrum                    Sportu i Rekreacji
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ROZDZIAŁ 1
PREAMBUŁA

§ 1
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji na podstawie „Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”, zwanej dalej „Polityką”, jest działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec małoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAŁ 2
SŁOWNICZEK POJĘĆ I TERMINÓW UŻYWANYCH W „POLITYCE OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM”

§ 2
Ilekroć w postanowieniach niniejszej Polityki jest mowa o:
1. Centrum – należy przez to rozumieć Kwidzyńskie Centrum Sportu i Rekreacji;
1. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji;
2) pracowniku – należy przez to rozumieć pracownika Centrum lub osobę zatrudnioną w Centrum na podstawie umowy cywilnoprawnej przy pracy z małoletnimi, jak również praktykanta, stażystę lub wolontariusza uczestniczącego w pracach Centrum;
3) małoletnim – należy przez to rozumieć każdą osobę, która nie ukończyła 18 roku życia;
4) rodzicu – należy przez to rozumieć rodzica a także opiekuna prawnego małoletniego oraz osobę (podmiot) sprawującą pieczę zastępczą nad małoletnim;
5) krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone działanie lub zaniechanie działania przez jakąkolwiek osobę lub instytucję, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny małoletniego, w tym w szczególności popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego;
6) uczestniku – należy przez to rozumieć małoletniego uczestniczącego w treningach, zawodach i imprezach sportowych;
7) standardach – należy przez to rozumieć niniejszą Politykę.







ROZDZIAŁ 3
ZASADY OGÓLNE

§ 3
Celem standardów jest:
1. określenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczeństwa małoletnich;
1. uwrażliwienie pracowników na działania mające zapewniać ochronę przed krzywdzeniem małoletnich;
2) wprowadzenie procedur, które pozwalają odpowiednio wcześnie zareagować w przypadku obaw o dobro małoletnich lub zapobiegać ich krzywdzeniu, zanim dojdzie do eskalacji przemocy wobec nich – niezależnie od źródła i typu tej przemocy;
3) zapewnienie małoletnim sprzyjających warunków pobytu w Centrum – 
w atmosferze życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa;
4) rozwijanie w Centrum kultury pracy opartej na poszanowaniu praw dziecka i ciągłym doskonaleniu się.

§ 4
1. Za przygotowanie pracowników Centrum do stosowania Standardów odpowiada Dyrektor.
1. Zastępca Dyrektora jako osoba odpowiedzialna za realizację Polityki:
1. udostępnia pracownikom treść Standardów do zapoznania,
1. zapewnia pracownikom stały dostęp do treści Standardów,
2) wyjaśnia pracownikom zapisy Standardów,
3) organizuje szkolenia dla pracowników z zakresu stosowania Standardów,
4) przyjmuje od pracowników informacje o zdarzeniach zagrażających małoletniemu.
3.  Wsparcia pokrzywdzonemu małoletniemu w pierwszej kolejności udzielają
[bookmark: _Hlk154129859]     pracownicy Centrum.
4.  Dyrektor odpowiedzialny jest za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia
     przestępstwa na szkodę małoletniego.

[bookmark: _Toc158278931]§ 5
1. Każdy pracownik Centrum:
1) w stosunku do małoletnich zachowuje się z życzliwością, cierpliwością oraz konsekwencją w zakresie przestrzegania obowiązujących w Centrum i powszechnie obowiązujących zasad postępowania, wynikających z przepisów prawa oraz zasad etycznych,
2) nie faworyzuje nikogo, jest obiektywny, wykazuje poczucie sprawiedliwości i bezinteresowności,
3) szanuje godność małoletniego jako osoby, akceptuje małoletniego, uznaje jego prawa, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego,
4) kształtuje w małoletnim poczucie odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia konsekwencji swoich zachowań,
5) traktuje indywidualnie każdego małoletniego, stara się rozumieć jego potrzeby oraz wspomagać możliwości,
6) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie właściwych postaw, umiejętności współdziałania w grupie, ucząc jednocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa,
7) pamięta, że głównymi wychowawcami dzieci są rodzice, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
8) nie stosuje żadnej z form przemocy,
9) ujawnia dane wrażliwe i inne informacje dotyczące małoletniego wyłącznie osobom uprawnionym,
10) nie nawiązuje z małoletnim jakichkolwiek relacji o niewłaściwym charakterze (w tym uwagi, żarty, zachowania, gesty lub udostępnianie małoletnim nieodpowiednich treści, substancji itp.),
11) reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niestosowne zachowania innych wobec małoletniego.
2. Małoletni – w tym uczestnik – powinien:
1) troszczyć się o bezpieczeństwo swoje i innych,
2) dążyć do rozwiązywania problemów w sposób konstruktywny,
3) starać się być asertywnym,
4) starać się umiejętnie komunikować się z otoczeniem i współpracować z nim,
5) starać się dbać o potrzeby swoje i innych,
6) dążyć do nawiązywania poprawnych relacji z innymi, przeciwstawiać się wszelkim przejawom agresji i przemocy,
7) odznaczać się wysoką kulturą osobistą,
8) kierować się w życiu wartościami i zasadami moralnymi,
9) szanować innych ludzi.

§ 6
1. Rozpoczynając pracę w Centrum każdy pracownik przechodzi szkolenie 
w zakresie ochrony małoletnich, które obejmuje w szczególności zapoznanie go 
z obowiązującymi Standardami.
1. 
2. Wszyscy pracownicy zapoznają się ze Standardami po ich wprowadzeniu, a fakt ten potwierdzają własnoręcznym podpisem.
3. Wzór oświadczenia o zapoznaniu się pracownika ze Standardami stanowi załącznik nr 1 do Polityki.

§ 7
1. Treść Polityki jest stale dostępna dla pracowników w biurze Centrum oraz na stronie BIP Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji.
1. 
2. Rodzice mają stały dostęp do Polityki.
3. Obowiązkiem rodziców jest zaznajomienie się z Polityką.
  
§ 8
1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia małoletniego należy wypełnić Kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 2 do Polityki.
1. 
2. Pracownicy wypełniający Kartę interwencji ponoszą odpowiedzialność 
za odpowiednie jej przechowywanie, by nie została naruszona poufność informacji zawartych w tym dokumencie.
3. Każdy ujawniony i zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na temat którego pracownicy posiadają wiedzę, zostaje odnotowany w Wykazie zdarzeń zagrażających dobru małoletnich, zwanym dalej „Wykazem”, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Polityki.
4. Wykaz prowadzony jest przez Zastępcę Dyrektora Centrum.
5. Osoba prowadząca Wykaz zobowiązana jest do zachowania poufności informacji w nim zawartych oraz odpowiedzialna jest za odpowiednie zabezpieczenie Wykazu przed dostępem do jego treści osób nieupoważnionych.
6. Dokumentacja związana z krzywdzeniem małoletniego przechowywana jest w sposób uniemożliwiający dostęp do informacji osobom nieuprawnionym.
                     
                                                             § 9
Wyróżnia się 4 formy krzywdzenia małoletniego:
przemoc psychiczna – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy małoletnim a inną osobą, obejmująca zarówno działania jak i zaniechania; zalicza się do niej m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, relację z małoletnim opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z małoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności małoletniego i granic psychicznych pomiędzy rodzicem a małoletnim;
przemoc fizyczna – przemoc, w wyniku której małoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożony;
zaniedbywanie – chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych lub psychicznych małoletniego lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia lub trudności w rozwoju;
wykorzystywanie seksualne – włączanie małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest on w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody lub na którą nie jest dojrzały rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi społeczeństwa.

ROZDZIAŁ 4
PRACOWNICY

§ 10
1.Pracownicy dbają o bezpieczeństwo małoletnich podczas pobytu w Centrum, są uważni na sytuacje związane z zagrożeniem zdrowia i życia.
2.Wszyscy pracownicy zobowiązani są przestrzegać przy realizacji podejmowanych przez siebie czynności poniższych zasad:
1. Działam dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;
1. 
2) Traktuję dziecko z szacunkiem oraz uwzględniam jego godność i potrzeby;
3) Działam w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji;
4) Utrzymuję profesjonalną relację z dziećmi, każdorazowo rozważam, czy moja reakcja, komunikat lub działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe;
5) Działam w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji mojego zachowania.
3. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw, w tym:
1. wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych;
1. 
2) niwelowanie zachowań agresywnych;
3) promowanie zasad życzliwych, opartych na szacunku i interakcjach.
4. Wszyscy pracownicy i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji 
w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym osobom 
i instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
5. Złamanie przez pracownika zasad określonych w Standardach jest podstawą 
do zastosowania odpowiedzialności dyscyplinarnej lub karnej.
6. Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami są kanały służbowe:
1. służbowy telefon;
1. 
2) służbowy e-mail.
ROZDZIAŁ 5
PROCEDURY

§ 11
1. W sytuacji krzywdzenia małoletniego przez pracownika świadek zdarzenia zobligowany jest do zwrócenia uwagi pracownikowi i zgłoszenia incydentu Dyrektorowi.
1. 
2. Dyrektor:
1. sporządza notatkę z opisem sytuacji;
1. 
2) przeprowadza rozmowę z pracownikiem;
3) przeprowadza rozmowę z małoletnim i jego rodzicami w celu poinformowania o zaistniałej sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planu pomocy dziecku, 
tj. zapewnienia mu bezpieczeństwa, ustalenia roli rodziców, wsparcia dziecka przez Centrum;
4) wdraża zaplanowane działania i monitoruje ich realizację.                                    
3. W przypadku, gdy zaplanowane działania nie przynoszą efektu, w stosunku
do pracownika krzywdzącego małoletniego podejmowane są działania wynikające z Kodeksu pracy.                                                                                
4. W razie uzasadnionego podejrzenia popełnienia przez pracownika przestępstwa wobec małoletniego, Dyrektor powiadamia o tym odpowiednie służby lub organy.                                                                                               5. Postanowienia ust. 1-4 stosuje się odpowiednio w sytuacji krzywdzenia małoletniego przez rodzica, innego dorosłego niż rodzic lub pracownik bądź innego małoletniego.

ROZDZIAŁ 6
[bookmark: _Toc1582789901]ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§ 12
Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w przepisach prawa, tj. w szczególności w:                                                                                       
1) rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, „RODO”),                        
2) ustawie o ochronie danych osobowych,                                                                   
3) ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Klauzula RODO obowiązująca w Kwidzyńskim Centrum Sportu i Rekreacji:

Informujemy, że w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO) oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Administratorem danych osobowych, w którym przetwarzane są/ będą Pani/ Pana dane osobowe jest Dyrektor Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji z siedzibą, ul. Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn.

Z Administratorem można się kontaktować pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na adres: ul. Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn, lub email: kcsir@kcsir.pl

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na adres: Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn, lub email: kcsir@kcsir.pl

Pani/Pana dane będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji zadań Administratora oraz załatwienia Pana/Pani sprawy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO. Jest to klauzula ogólna. Każda osoba otrzyma indywidualną klauzulę informacyjną stosownie do celu, do jakiego zostały zebrane dane osobowe jej dotyczące.
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w ściśle określonym, minimalnym zakresie niezbędnym do realizacji zadań, o których mowa w punkcie 3.
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do zawarcia umowy i realizacji zadań Centrum. W przypadku ich niepodania, Centrum nie będzie mogło zawrzeć umowy i świadczyć usług z nią związanych.
Dane osobowe Pani/Pana mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymywania przepisami prawa. Ponadto mogą być ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych).
Administrator w ramach prowadzonych spraw nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego, czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane przez stosowny okres czasu regulowany przepisami prawa.
W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do żądania:
1) dostępu do Pani/Pana danych osobowych,
2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
4) usunięcia Pani/Pana danych osobowych, jeżeli przepisy prawa na to pozwalają,
5) do ich przenoszenia, jeżeli przepisy prawa na to pozwalają i gdy jest to technicznie możliwe,
6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, jeżeli przepisy prawa na to pozwalają,
Z powyższych uprawnień można skorzystać w siedzibie Administratora, lub drogą elektroniczną pisząc na adres Administratora na adres kcsir@kcsir.pl.
W przypadku uznania, że Administrator naruszył przepisy prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Organem właściwym dla ww. skargi jest: Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie będą podlegać profilowaniu.
Ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami.
ROZDZIAŁ 7
MONITORING STANDARDÓW

§ 13
1. Dyrektor wyznacza Zastępcę Dyrektora jako osobę odpowiedzialną za realizację Polityki.
2. Osoba, o której mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. Pod względem aktualności zapisów Standardy powinny być przeglądane nie rzadziej niż co 2 lata.
3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAŁ 8
PRZEPISY KOŃCOWE

§ 14
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
2. Ogłoszenie treści Polityki dla personelu Centrum następuje w poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu.





















Załącznik nr 1
do „Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”
w Kwidzyńskim Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 31 lipca 2024r.


……………………………………………………………………….
imię i nazwisko pracownika


………………………………………………………..
stanowisko



O Ś W I A D C Z E N I E   P R A C O W N I K A
o zapoznaniu się z dokumentem „Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”           

	        
Niniejszym oświadczam, że zapoznałem/am się z postanowieniami „Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem” stanowiącej Załącznik nr 1 do Zarządzenia Dyrektora Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji Nr 14/2024 z dnia 31 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Kwidzyńskim Centrum Sportu i Rekreacji „Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”.
Jednocześnie zobowiązuje się do przestrzegania zapisów ww. dokumentu.



Miejscowość, dnia ……………………				…………………………………..
								 czytelny podpis pracownika


*) niepotrzebne skreślić






Załącznik nr 2
do „Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”
w Kwidzyńskim Centrum Sportu i Rekreacji
[bookmark: _Hlk172888538]z dnia 31 lipca 2024r.


KARTA INTERWENCJI

1. Imię i nazwisko krzywdzonego małoletniego:

..…………………………………………………………………………………….
1. Imię, nazwisko i stanowisko osoby przyjmującej zgłoszenie:

………………………………………………………………………………………
2. Imię, nazwisko i stanowisko osoby zgłaszającej:

………………………………………………………………………………………
3. Opis zdarzenia:

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………
4. Działania Centrum podjęte po wystąpieniu zdarzenia:

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………
				


…………………………………..			        ……………………………………..
podpis zgłaszającego					podpis przyjmującego zgłoszenie

Załącznik nr 3
do „Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”
w Kwidzyńskim Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 31 lipca 2024r.
WYKAZ ZDARZEŃ
ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNICH

	
Lp.

	data
	osoba poszkodowana
	opis zdarzenia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



