Zarządzenie Nr 10/2024
Dyrektora Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji 
z dnia  20 maja 2024r.

w sprawie wprowadzenia zmian w  Regulaminie Pracy Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji


Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarządzam co następuje:

§ 1
W rozdziale III Czas pracy § 13 podpunkt 10 otrzymuje brzmienie „10. Praca dla poszczególnych pracowników lub oddziałów może być planowana od poniedziałku do niedzieli w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godziny od 5.00 do 23.00 na podstawie harmonogramów.”

§ 2
W rozdziale III Czas pracy § 15 otrzymuje brzmienie:

„1. Ustala się następujące godziny rozpoczynania i kończenia pracy:
1. pracownicy Stadionu KCSiR przy ul. Sportowej 6:
a) dyrektor, kierownik obiektów sportowych, specjalista rekreacji ruchowej, sekretarka, pracownik obsługi, konserwator - praca w godzinach 7:00-15:00, w podstawowym, jednozmianowym systemie czasu pracy, w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym,
b) praca konserwatorów może być planowana od poniedziałku do piątku, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 23:00, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy,
c) jeżeli na tydzień przed rozpoczęciem danego miesiąca kalendarzowego pracodawca nie przedstawi harmonogramu czasu pracy konserwatorom w formie pisemnej, oznaczać to będzie, że w miesiącu tym pracownik zobowiązany będzie do świadczenia pracy od poniedziałku do piątku od 7:00 do 15:00;
1) pracownicy Pływalni KCSiR przy ul. Słowackiego 19:
a) konserwator - praca w godzinach 6:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-6:00, w podstawowym systemie czasu pracy, w którym dopuszczalne jest przedłużenie czasu pracy do 43 godzin przeciętnie na tydzień, w czteromiesięcznym okresie rozliczeniowym,
b) kierownik obiektów sportowych praca w godzinach 6:00-14:00, sekretarka - praca w godzinach 7:00-15:00, w podstawowym, jednozmianowym systemie czasu pracy, w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym,
c) pracownik obsługi - praca w godzinach 5:00-13:00, 6:00-14:00, 13:30-21:30, 14:00-22:00, 15:00-23:00 w podstawowym, dwuzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym,
d) praca pracowników obsługi może być planowana od poniedziałku do niedzieli, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 23:00, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy,
e) ratownik wodny - praca w godzinach 5:30-13:30, 6:00-14:00, 13.30-21.30, w podstawowym, dwuzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym,
f) praca ratowników wodnych może być planowana od poniedziałku do niedzieli, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 22:30, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy;
2) pracownicy Hali Sportowej KCSiR przy ul. Mickiewicza:
a) kierownik obiektów sportowych - praca w godzinach 7:00-15:00, w podstawowym, jednozmianowym systemie czasu pracy, w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym
b) pracownik obsługi, konserwator - praca w godzinach 7:00-15:00, 14:00-22:00, 15:00-23:00 w podstawowym, dwuzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym,
c) praca pracowników obsługi i konserwatorów może być planowana od poniedziałku do niedzieli, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 23:00, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy;
3) pracownicy Hali Sportowej KCSiR przy ul. Żeromskiego:
a) pracownik obsługi - praca w godzinach 6:00-14:00, 7:00-15:00, 14:00-22:00, 15:00-23:00 w podstawowym, dwuzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym,
b) praca pracowników obsługi może być planowana od poniedziałku do niedzieli, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 23:00, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy;
4) pracownicy Sali Sportowej KCSiR przy ul. 11-go Listopada:
a) pracownik obsługi - praca w godzinach 6:00-14:00, 14:00-22:00, 15:00-23:00 w podstawowym, dwuzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym,
b) praca pracowników obsługi może być planowana od poniedziałku do niedzieli, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 23:00, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy;
5) pracownicy Kompleksów boisk „ORLIK”:
a) instruktor rekreacji ruchowej - praca w godzinach od 10:00 do 22:00 oraz od 8:00 do 21:00, w równoważnym systemie czasu pracy, w którym dobowy wymiar czasu pracy może być wydłużony maksymalnie do 12 godzin, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym;
6) pracownicy Pływalni Kompleksu Sportowego przy ul. Wiejskiej 1A:
a) konserwator - praca w godzinach 6:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-6:00, w podstawowym systemie czasu pracy, w którym dopuszczalne jest przedłużenie czasu pracy do 43 godzin przeciętnie na tydzień, w czteromiesięcznym okresie rozliczeniowym,
b) pracownik obsługi - praca w godzinach 6:00-14:00, 14:00-22:00, 15:00-23:00, 22:00-06:00 w podstawowym, trzyzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym,
c) praca pracowników obsługi może być planowana od poniedziałku do niedzieli, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 23:00, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy,
d) ratownik wodny - praca w godzinach 6:00-14:00, 14:00-22:00, w podstawowym, dwuzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym,
e) praca ratowników wodnych może być planowana od poniedziałku do niedzieli, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 22:30, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy,
f) kasjer - praca w godzinach 6:00-14:00, 8:00-16:00, 14:00-22:00, w podstawowym, dwuzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym,
g) praca kasjerów może być planowana od poniedziałku do niedzieli, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 22:30, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy;
7) pracownicy Hali Kompleksu Sportowego przy ul. Wiejskiej 1A:
a) zastępca dyrektora, sekretarka - praca w godzinach 7:00-15:00, w podstawowym, jednozmianowym systemie czasu pracy, w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym,
b) konserwator - praca w godzinach 7:00-15:00, 14:30-22:30, 15:00-23:00 w podstawowym dwuzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym,
c) praca konserwatorów może być planowana od poniedziałku do niedzieli, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 23:00, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy,
d) jeżeli na tydzień przed rozpoczęciem danego miesiąca kalendarzowego pracodawca nie przedstawi harmonogramu czasu pracy konserwatorom w formie pisemnej, oznaczać to będzie, że w miesiącu tym pracownik zobowiązany będzie do świadczenia pracy od poniedziałku do piątku od 7:00 do 15:00,
e) pracownik obsługi - praca w godzinach 6:00-14:00, 14:00-22:00, 15:00-23:00 w podstawowym, dwuzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym,
f) praca pracowników obsługi może być planowana od poniedziałku do niedzieli, w przedziale godzinowym przypadającym pomiędzy godz. 5:00 a 23:00, na podstawie indywidualnych harmonogramów czasu pracy, z zachowaniem norm czasu pracy, minimalnych odpoczynków i minimalnej liczby dni wolnych od pracy,
g) konserwator – zatrudniony w godzinach od 7:00 do 23:00, w równoważnym systemie czasu pracy, w którym dobowy wymiar czasu pracy może być wydłużony maksymalnie do 12 godzin, w dwuzmianowym systemie czasu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym;
8) księgowość KCSiR:
a) główny księgowy, księgowy - praca w godzinach 7:00-15:00, w podstawowym, jednozmianowym systemie czasu pracy, w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym.”


§ 3

Wykreślić w całości art 18 oraz art. 19.
§ 4

W rozdziale III Czas pracy § 22 wykreślić podpunkt 3 i 4.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jego ogłoszenia.

    Dyrektor
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	Janusz Świder


