Zarządzenie Nr 7/2026
Dyrektora Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji 
z dnia 27 marca 2026r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Administracji i Obsługi 
 Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. 2024 poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych
(Dz.U z 2024 poz.1638 oraz z 2025r. poz. 702 i 1260) zarządzam co następuje:

§ 1
 
Wprowadza się zmiany do Tabeli stanowisk pracowniczych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagań kwalifikacyjnych niezbędnych do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach stanowiącej Załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Administracji i Obsługi Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji będącym załącznikiem do Zarządzenia nr 31/2024 Dyrektora Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji z dnia 29 listopada 2024r zmienionym Zarządzeniem nr 13/2025 Dyrektora Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji z dnia 13 czerwca 2025r, stanowiące załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2
§ 5 Regulaminu Wynagradzania Pracowników Administracji i Obsługi Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji” będącym załącznikiem do zarządzenia nr 31/2024 Dyrektora Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji z dnia 29 listopada 2024r. otrzymuje brzmienie:
 „1. Pracownikowi z tytułu wykonywanej pracy przysługuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnią pracę;
4) dodatek systemowy dla pracowników zatrudnionych w systemie czterobrygadowym;
5) dodatek specjalny;
6) nagroda Dyrektora;
7) nagroda Burmistrza;
8) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy;
9) nagroda jubileuszowa;
10) dodatek za pracę w godzinach nocnych;
11) wynagrodzenie za nadgodziny;
12) wynagrodzenie chorobowe;
13) wynagrodzenie urlopowe;
14) ekwiwalent za urlop;
15)  inne świadczenia związane z pracą.
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów Kodeksu Pracy lub przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.”

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie 14 dni od daty jego ogłoszenia z mocą obowiązująca od dnia 1 stycznia 2026r.

Dyrektor 		
Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji
          Janusz Świder

Załącznik
Regulaminu Wynagradzania Pracowników Administracji
i Obsługi Kwidzyńskiego Centrum Sportu i Rekreacji
TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH NIEZBĘDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH
	L.p
	STANOWISKO
	KAT. ZASZEREGOWANIA
	MINIMALNA KWOTA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZŁOTYCH  WYNIKAJĄCA Z ROZPORZĄDZENIA
	MAKSYMALNA KWOTA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

	STANOWISKA KIEROWNICZE URZĘDNICZE


	1.
	Główny księgowy
	XV

	5410
	8240
	wg odrębnych przepisów

	STANOWISKA URZĘDNICZE


	1.
	Księgowy
	IX
	5000
	7050
	wyższe
lub średnie i 2 lata pracy

	2.
	Kasjer
	VIII
	4970
	6830
	 średnie i 1 rok pracy

	STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI


	1.
	Specjalista rekreacji ruchowej
	XIII

	5200
	7830
	wg odrębnych przepisów

	2.
	Instruktor rekreacji ruchowej
	XI
	5060
	7480
	wg odrębnych przepisów

	3.
	Kierownik obiektu sportowego
	XI
	5060
	7480
	średnie i 4 lata pracy

	4.
	Ratownik wodny
	IX
	5000
	6830
	wg odrębnych przepisów

	5.
	Sekretarka
	VII
	4940
	6610
	średnie

	6.
	Pracownik zaplecza sportowego: (pracownik obsługi)
	VI
	4910
	6390
	zasadnicze i 2 lata pracy

	7.
	Pracownik zaplecza sportowego: (konserwator)
	VI
	4910
	6390
	zasadnicze i 2 lata pracy







