Dyrektor Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Kwidzynie
' oglasza nabor kandydatow na stanowisko urzednicze:

KSIEGOWY

Wymiar etatu: pelny etat j. 40 godzin tygodniowo
Liczna stanowisk pracy: 1
Adres: ul. Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnosé¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

¢) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie wyksztalcenia:
- co najmniej $rednie z zakresu ekonomii lub rachunkowosci oraz dwuletnie doswiadczenie

zawodowe w ksiegowosci lub

- wyzsze z zakresu ekonomii lub rachunkowosci,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2021 poz.305
z pézn. zm., ost. zm. Dz. U. z 2022 poz. 655),

b) znajomos¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2021 poz. 217,
z pdzn. zm., ost. zm. Dz.U. 2021 poz. 2106),

¢) znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017r. w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. 2020 poz. 342),

d) znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegotowe;j
klasyfikacji dochodéw, wydatkoéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkow pochodzacych
ze zrodet zagranicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 513),

e) doswiadczenie w ksiggowosci budzetowe;,

f) znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych oraz sprawne postugiwanie si¢ Pakietem
OpenOffice,

g) dyspozycyjnose,

h) samodzielno$¢ w dziataniu i dobra organizacja pracy

i) sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢,

j) umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres dzialan wykonywanych na stanowisku pracy:

a) sprawdzanie, dekretowanie i ksiggowanie wydatkow i dochodéw jednostki,

b) analiza i weryfikacja stanow kont oraz uzgadnianie obrotéw i sald na kontach,

¢) nastepeza kontrola operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot ksiggowan,

d) wystawianie faktur sprzedazy:
- prowadzenie rejestru VAT sprzedazy,
- kontrola terminowych rozliczen z odbiorcami, naliczanie odsetek od naleznosci oraz

wystawianie wezwan do zaplaty,

e) ksiegowanie dokumentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Kwidzynskim
Centrum Sportu i Rekreacji,

f) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo-ksi¢gowych oraz ich
archiwizowanie,

g) wykonywanie innych czynnosci oraz polecen stuzbowych przelozonego.
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. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Zyciorys,

List motywacyjny,

Kopie dokumentéw poswiadezajacych wyksztalcenie i posiadane uprawnienia,

Kopie $wiadectw pracy, zas§wiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,

Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoséci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Kwidzynskie Centrum Sportu
i Rekreacji danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych — ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji w KCSiR Kwidzyn — na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku - Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2020 r., poz.1320 ze zm.)".

Wszystkie kopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.

e

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest wyzszy
niz wymagane ustawowo 6%.

Dokumenty prosimy dostarczy¢ na adres:

Kwidzynskie Centrum Sportu i Rekreacji w Kwidzynie, ul. Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn

Oferty przesylane poczta i skladane w KCSiR muszg zawiera¢ dopisek na kopercie
,,Oferta na stanowisko KSIEGOWY?”. Za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ datg wplywu do KCSiR.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Termin skiadania i przesylania ofert do dnia 28.04.2022r. do godziny 12 % — oferty, ktore
wplyng po terminie lub beda nickompletne nie zostang rozpatrzone.
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