ZARZADZENIE Nr 9/2014

Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 31 marca 2014r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”
w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 592 z pozniejszymi zmianami) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz. 349)

zarzadzam co naste¢puje:
§1

Wprowadza si¢ ,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji”, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje kierownikéw dzialéw do zapoznania wszystkich pracownikow z trescia
zarzadzenia

§3

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Nr 11/2000 z dnia 29 grudnia 2000r. z poZniejszymi
zmianami W sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Kwidzyfiskiego Centrum Sportu i Rekreacji.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 9/2014
Dyrektora KCSiR

z dnia 31 marca 2014r.

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W KWIDZYNSKIM CENTRUM SPORTU I REKREACJI W KWIDZYNIE

§1

. Regulamin okresla zasady przeznaczenia Srodkow zakladowego funduszu swiadczen

socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej, oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
funduszu.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — zwany dalej ZF SS tworzy sie z
corocznego odpisu podstawowego i fakultatywnego naliczonego w sposob okreslony
zgodnie z obowigzujgcym przepisami.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodzg na nastgpny rok.

Podstawe¢ gospodarowania Srodkami 7ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy opracowany do konca I kwartalu kazdego roku Kwidzyniskiego Centrum
Sportu i Rekreacji w Kwidzynie. Plan okresla podzuﬂ srodkow ZFSS na
poszczegdlne rodzaje, formy dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz o0s6b
uprawnionych do korzystania z ZF SS.

Roczny plan rzeczowo — finansowy okresla wysokos¢ doplat do udzielanych
$wiadczen okre$lonych w niniejszym regulaminie.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, moga by¢ przyznawane
tylko do wyczerpania $srodkéw w ramach funduszu.

§2

Do Kkorzystania z $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastepujace

osoby:

Iz

2.
3,

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy o
prace, powolania i wyboru, pracujacy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;
pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym i macierzynskim;

emeryci i rencisci, dla ktorych Kwidzynskie Centrum Sportu i Rekreacji bylo
ostatnim pracodawca.

§3

Srodki ZFSS mozna przeznaczy¢ na:

dofinansowanie do wypoczynku wczasowego zorganizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) — urlop ciagly przez 14 dni
kalendarzowych — nie mniej niz 80 godzin dla pelnego etatu;

zapomogi losowe 1 zdrowotne;

pomoc finansowa w formie pienigznej, rzeczowej, talony.



(o8]

§ 4

Osoba ubiegajgca sie o pomoc z ZFSS sktada wypetniony wniosek o przyznanie
$wiadczenia, zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do regulaminu, ktéry jest podstawa do
przyznania $wiadczenia socjalnego, nie dotyczy emerytow i rencistow.

Wysokos$¢ dofinansowania do $§wiadczen socjalnych wymienionych w § 3 pkt 1-3,
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze swiadczen finansowanych z ZF SS.

Wysoko$¢ dofinansowania do swiadczen socjalnych przyznaje si¢ na podstawie tabel
doptat stanowiacych zalacznik Nr 2 do regulaminu.

§5

. Podstawg do wyplaty swiadczenia wymienionego w § 3 pkt 1 jest potwierdzenie

faktu wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych
(kserokopia podpisanego wniosku urlopowego) dla osob uprawnionych, ktore
przepracowaly w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji jeden rok.

Ze $wiadczenia wymienionego w ust 1 mozna korzysta¢ tylko raz w roku.
Uprawnione do korzystania z §wiadczenia wymienionego w § 3 pkt 1 sg réwniez
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich.

§6

Pomoc rzeczowa i finansowa, o ktérej mowa w § 3 pkt 2 jest przyznawana raz w roku
zgodnie z zalgcznikiem Nr 2.

b)

c)
d)

§7

Dyrektor Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji powoltuje w drodze zarzadzenia
Komisje Socjalng, ktora zajmuje si¢ organizowaniem dzialalno$ci socjalnej w
KCSiR.

Pracodawca, a w jego imieniu Komisja Socjalna ma prawo zada¢ od pracownika
dokumentdéw potwierdzajgcych sytuacje materialng jego i jego cztonkéw rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

Dokumenty jakie moze zada¢ Pracodawca to:

zaswiadczenie o zarobkach z zaktadu pracy pozostatych czlonkéw rodziny;
za$wiadczenia z Urzedow Pracy;

zaswiadczenie lekarskie;

inne dokumenty potwierdzajgce w sposob jednoznaczny zaistnialg sytuacje.

§8

Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez Dyrektora
Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Kwidzynie, odpowiedzialnym za
zarzadzanie ZFSS.

Wszelkie zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w formie aneksu.

DYRE 'O R
L
mgr Jajubz Swider



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
z dnia 31 marca 2014r.

Kwidzyn, dnia.............coeeennnn.

Imie i nazwisko

...........................................................

...........................................................

Whiosek o udzielenie
$wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — w roku 20...... - pomoc finansowa w formie pieni¢znej

.........................................................................................................

.........................................................................................................

(rodzaj $wiadczenia np. wczasy zorganizowane we wlasnym zakresie, zapomoga, itp.)

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze wysoko$¢ dochodu netto* z trzech miesigcy
poprzedzajacych ubieganie si¢ o $wiadczenie wszystkich czlonk6éw mojej rodziny
wspélnie zamieszkujgcych, prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w
przeliczeniu na jedng osobg miesigcznie netto wynosily: (zakresli¢ odpowiednio
kwadrat —X)

0 —do 1000 zI miesigcznie

o—od 1001 zt do 1700 zt miesigcznie

o — powyzej 1700 zl miesigcznie

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorg¢cznym
podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (zgodnie z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny -DzU z 1997 r. nr 88, poz. 553, z
p6zn. zm.-, kto sklada falszywe oSwiadczenie podlega karze pozbawienia wolnoSci
do lat 3)

.......................................

(data i podpis wnioskodawcy)

* dochéd netto to dochdd brutto po odjgciu kosztéw uzyskania przychodéw i skladek ZUS

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu $wiadczenia lub dofinansowania:




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
z dnia 31 marca 2014r.

Tabela doplat nr 1 — wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie

Dochod miesigczny netto na osobe

Kwota swiadczenia brutto

Dochod netto do 1.000 zt 800,00 zi*
Dochod netto 1.001 zt — 1.700 zt 750,00 zt*
700,00 zt*

Dochdd netto powyzej 1.700 zt

Tabela doplat nr 2 — zapomogi losowe i zdrowotne

Dochéd miesigczny netto na osobe

Kwota swiadczenia brutto

Dochod netto do 1.000 zt 700,00 zt
Dochdd netto 1.001 zt — 1.700 zt 600,00 zt
Dochéd netto powyzej 1.700 zt 500,00 zi
Emeryci i rencisci 500,00 zt

Tabela doplat nr 3 — pomoc finansowa w formie pieni¢znej, rzeczowej,

talony:

Dochdd miesigczny netto na osobe

Kwota swiadczenia brutto

Dochdd netto do 1.000 zt 350,00 zt*
Dochdd netto 1.001 zt — 1.700 zt 300,00 zt*
Dochdd netto powyzej 1.700 zt 250,00 zt*
Emeryci i rencisci 100,00 zt

* Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy kwota
$wiadczenia przypada proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

DYRERKTOR

j:’ Swider

mer Ja




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
z dnia 31 marca 2014r.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powotania, kompetencje, zakres i
sposob dzialania Komisji.

§1

Komisja Socjalna

T

Komisja Socjalna powolywana jest zarzadzeniem Dyrektora.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg przedstawiciele pracownikdéw wybranych w
drodze gltosowania jawnego.

3. Czionkowie Komisji Socjalnej powotujg przewodniczacego, wylonionego w
drodze jawnego glosowania.

4. Czionkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony.

5. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prac¢ lub z

chwilg zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

§2
Zadania Komisji Socjalnej

Zadaniem Komisji Socjalnej jest przede wszystkim:

1) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow,

2) zglaszanie nowych rozwiagzan opartych na potrzebach pracownikow,

3) uczestniczenie = w  posiedzeniach  zwolywanych  przez  pracodawce,
przewodniczacego lub na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej,

4) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikéw wnioskow pod
wzgledem formalnym,

5) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze Srodkow
socjalnych,

6) sporzadzanie protokolu ze spotkan Komisji Socjalnej,

7) informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich
wnioskow,

8) nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkow,

9) monitowanie biezgcych wydatkow z funduszu.

§3
Zadania Przewodniczacego Komisji Socjalne;j

Przewodniczacy Komisji Socjalne;j:
1) kontroluje naplyw wnioskow pracownikow o $wiadczenia z ZF SS,
2) zwoluje obrady Komisji Socjalne;j,
3) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej,
4) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS,



5) wspolpracuje z poszczegolnymi dziatami Kwidzyfiskiego Centrum Sportu i
Rekreacji w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania ZFSS.

§4
Postanowienia koncowe

1. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczeg6lnej
poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢
zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci
$rodkami.

2. Wzor o$wiadczenia czlonka Komisji Socjalnej stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu pracy Komisji Socjalnej.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Komisji Socjalnej
z dnia 31 marca 2014r.

Kwidzyn, dnia ........ccccoeeeeeeeeennns

(imig¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI SOCJALNEJ

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa
danymi poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa
tu w szczegdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze
kwestiach wynagrodzen i innych dotyczacych pracownikéw zwracajacych si¢ 0 pomoc
ze $rodkéw ZFSS. Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub
przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o
ochronie danych osobowych i jest rownoznaczne z ci¢zkim naruszeniem obowigzkow

- pracowniczych.

Jako czlonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi

zasadami.

...................................................................



