ZARZADZENIE NR 9/2022
Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 23 maja 2022

W sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Zglaszania Naruszeh Prawa”
w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji

zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz
U. UE. L. Nr 305,s 17-56 z dnia 26 listopada 2019r.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Regulamin Zgtaszania Naruszeti Prawa” w Kwidzyaskim Centrum
Sportu i Rekreacji, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje kierownikéw dzialow do zapoznania wszystkich pracownikéw z trescia
Zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA
W KWIDZYNSKIM CENTRUM SPORTU | REKREACJI

§1.
Cele:
Celem niniejszego regulaminu jest zapewnienie zgodnego z prawem funkcjonowania KCSIR,
przeciwdziatanie i zwalczanie wszelkich naruszeri prawa zwigzanych z funkcjonowaniem KCSIR, jak réwniez
dbatos¢ o interesy oraz stworzenie kultury odpowiedzialnogci w KCSIR.

§2.
Stowniczek:

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1)Dyrektywie - rozumie sig przez to dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U. UE.L Nr 305,
z dnia 26 listopada 2019r.)

2)Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin zglaszania naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych w KCSIR:

3)KCSiR - rozumie sie przez to Kwidzynskie Centrum Sportu i Rekreacji z siedzibg przy ul. Sportowe; 6;
4)Dziataniach nastepczych — rozumie sie przez to dziatania podjgte przez pracodawce w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bgdgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatania podigte w celu odzyskania s$rodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszer:

S)Zglaszajacym - rozumie sie przez to osobg dokonujgcg zgloszenia naruszenia prawa,

w szczegoblnosci pracownika lub inng osobe posiadajacy wiedze na temat naruszen prawa w KCSiR;
6)Zgtoszeniu wewnetrznym - rozumie sie przez to przekazane przez Zgtaszajgcego do KCSiR informacje
0 zachowaniu (dziataniu albo zaniechaniu) niezgodnym z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;
7)Zgtoszeniu zewnetrznym- rozumie sig przez to przekazane przez Zgtaszajgcego informacie o
zachowaniu(dziataniu albo zaniechaniu) niezgodnym z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa
organowi publicznemu lub organowi centralnemu

8)Wyznaczonym pracowniku KCSiR — rozumie sie przez to inspektora do spraw zgloszen, ktory jest
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszen prawa oraz za
podejmowanie dziatan nastepczych;

9)Organach zewnetrznych — rozumie sie przez to organy wiasciwe ze wzgledu na charakter zgtoszenia;
10)Bezpiecznych kanatach wewnetrznych — rozumie sig przez to specjalnie ustanowione kanaty
umozliwiajgce dokenywanie zgtoszen w sposéb zapewniajacy ochrone poufnosci Zgtaszajgcego oraz 0séb
trzecich wymienionych w zgloszeniu wewnetrznym. )



§3.
Sposéb dokonywania zgtoszen wewnetrznych:
1. Zgtaszajacy jest uprawniony do sktadania zgtoszen wewnetrznych do wyznaczonego pracownika KCSIR.
2. Zgloszenia Wewnetrzne dokonywane sg z podaniem tozsamosci Zgtaszajgcego.
3 ngoszenia"wewne;trzne moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie za pomoca specjalnie ustanowionych
bezpiecznych kanatow wewnetrznych.
4. Zgtoszen pisemnych mozna dokonaé elektronicznie na wyznaczony adres poczty elektronicznej
kesir@kesir.pl lub tradycyjnie do siedziby KCSiR w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Zgloszenie”.
5. Zgtoszenia zewngtrzne moga byé dokonywane z podaniem tozsamosci Zgtaszajacego lub anonimowo.
6. Zgtoszenia pisemne mogg zosta¢ dokonane za pomoca formularza(zatacznik nr 1 do Regulaminu),
przekazanego w sposcb opisany w § 3 ust. 4.
7. Zgloszenia wewnetrzne, o ktérych mowa w §3 ust. 3 i 4 nie podlegaja rejestracji na zasadach okreslonych
w procedurze wewnetrzne;.
8. Zgtoszen ustnych dokonaé mozna telefoniczne pod specjalnie wyznaczonym numerem telefonu 55 279 38
66 lub podczas bezposredniego spotkania z wyznaczonym pracownikiem KCSIR zapewniajgcego poufnosé
Zgtaszajgcego, zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.
9. Wyznaczony pracownik KCSIR rejestruje zgtoszenie w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych (zatacznik nr 2
do Regulaminu) i w terminie 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia informuje Zgtaszajgcego, w przypadku
podania jego danych adresowych, o przyjeciu zgtoszenia.
10. Wyznaczony pracownik KCSIR podejmuje czynnosci nastepcze niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego.
11. Czynncéci nastepcze prowadzone sg w porozumieniu z Dyrektorem KCSIR.
12. Czynnoéci nastepcze prowadzone sg z nalezyty starannoécia.
13. Wyznaczony pracownik KCSIR przeprowadzajgc czynnosci nastepcze w zakresie objetym zgtoszeniem
wewngtrznym ma prawo:
a) wystepowaé do oséb zatrudnionych w KCSiR o udzielenie wyjasnien lub przedstawienie dokumentow
w zakresie objetym zgtoszeniem;
b) sporzadza¢ kopig, odpisy, wyciggi, zestawienia Iub wydruki wszelkich dokumentéw, informacji i
danych oraz innych materiatbw zwigzanych z funkcjonowaniem KCSIiR dotyczacych zgloszonych
naruszen.
13. Osoby biorgce udziat w czynnosciach wyjasniajacych zobowigzane sa do zachowania
w tajemnicy faktéw, o ktérych dowiedzialy sie albo, co do ktérych skiadaty wyjasnienia lub przedktadaty
dokumenty w toku czynnosci nastepczych.
14. Po przeprowadzeniu czynnoéci nastepczych, wyznaczony pracownik KCSiR sporzgdza protokét z
kontroli na temat zgtoszert wewnetrznych i przekazuje go Dyrektorowi celem podjecia decyzji dotyczacych

dalszego postepowania, w tym o zawiadomieniu organéw zewnetrznych.



15. Informacje na temat podjetych dziatan wyznaczony pracownik KCSIR przekazuje Zgtaszajgcemu po
zakorczeniu postgpowania wyjasniajgcego w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od daty
otrzymania zgloszenia lub, w sytuacji nie potwierdzenia osobie dokonujacej zgtoszenia, w terminie trzech
miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.
16. Przedmiotem zgtoszenia moze by¢ naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscia prawa — dotyczgce:
a) zamowien publicznych,
b) ustug, produktéw finansowych,
c) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,
d) bezpieczenstwa transportu,
e) ochrony srodowiska,
f) zdrowia publicznego,
@) ochrony prywatnosci danych osobowych,
h) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
i) interesow finansowych Unii Europejskiej,
J) obszaréw innych niz wymienione w lit. a-i (np. naruszenie zasad kodeksu etyki pracownikéw)

§4.
Rejestr zgloszen wewnetrznych:
1. KCSIR prowadzi Rejestr zgtoszen wewnetrznych, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Wyznaczony pracownik KCSIR odpowiedzialny jest za prowadzenie Rejestru zgtoszen wewnetrznych oraz
Za aktualizacje danych w nim zawartych.

§5.
Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych:
Zgtaszajacy, na kazdym etapie postepowania okreslonego postanowieniami niniejszego Regulaminu, lub z
pominigciem dokonania zgtoszenia wewnetrznego, moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego na temat
naruszenia prawa do organu centralnego lub innych organéw publicznych , a takze do wyznaczonych
instytucji, organéw lub jednostek Unii Europejskiej na zasadach okreslonych przez te instytucje.

§6.
Ochrona Zgtaszajacego:
1. Zgtaszajgcy podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze bedgca
przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.
2. Ochrona o ktérej mowa w § 6 ust.1, polega na podejmowaniu dziatan gwarantujgcych poszanowanie
zasady poufnoéci i anonimowosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajgcego oraz po jego zakoriczeniu, poprzez m.in. ograniczenie dostepu do informacji wylgcznie dla
0s6b uprawnionych.



3. Zgtaszajacy, ktéry wiadczy lub ma éwiadczyé prace, nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu
dokonania zgtoszenia. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie w
szczegolnosci:
a) odmowe‘nawiqzania stosunku pracy,
b) wyponedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony badz niezawarcie kolejnej
umowy na czas okreslony, ‘
d) obnizenie wynagrodzenia za prace,
&) wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu,
f) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg,
@) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
h) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
i) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,
J) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
4. Pracodawca ma prawo podejmowaé czynnosci, o ktérych mowa powyzej, jezeli pozostajg bez zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem.
§7.

Postanowienia koncowe:

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci
pracownikow.
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=500 Kwidzyn, ul. Sport ¢ Zalacznik nr 1
A T “w_mm = Regulaminu Zgtaszania naruszen Prawa
lel./tax 55279 38 66 w KCSiR

(adres do korespondencji)

Formularz zgloszenia naruszen prawa w KCSiR

1. Data (okres) wystgpienia naruszenia:

3 Informaqa na temat posiadanych dowodéw w sprawie ( np. swiadkowie,

dokumenty):

podpis Zglaszajacego

* w przypadku braku podania powyzszych danych Zglaszajacy nie zostanie poinformowany o przyjeciu zgloszenia




TWIDZYNSKIE CENTRUM Zal ik nr2
b £ acznik nr
§£~ 50021 i :{d zly ’ .Ru?.ﬁslzf': ﬁJ: Regulaminu zglaszania naruszen prawa w KCSiR
tel./fax 55279 38 66

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Numer - Przedmiot naruszenia Data dokonania Informacja o podjetych Data
sprawy zgloszenia dziataniach nastgpczych zakorczenia
wewnetrznego




