ZARZADZENIE Nr 7/2014

Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 04 marca 2014r.

w sprawie przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom zatrudnionym
w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 237° i 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.
U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pézZniejszymi zmianami)

zarzadzam co nast¢puje:
§1
Wprowadza si¢ regulamin w sprawie przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego pracownikom zatrudnionym w Kwidzynskim Centrum Sportu i
Rekreacji, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DY R OR

mer Janu Swider



Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 7/2014
Dyrektora KCSiR

z dnia 04 marca 2014r.

REGULAMIN
w sprawie przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom zatrudnionym
w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji

§1

. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobiste] przydzielane jest pracownikom
bezplatnie i stanowi wlasnos¢ Kwidzynskiego Centrum Sportu i1 Rekreacji.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony
osobiste] przewidzianych dla danego stanowiska pracy, oraz jest
zobowigzany przeszkoli¢ go w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi
srodkami.

§2

. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby stosowane srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze posiadaly wilasciwosci ochronne 1
uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie i konserwacjg.

. Pracownikom wymienionym w tabeli norm (zalacznik do regulaminu) przyznaje
sie proszek do prania odziezy roboczej za kazdy kwartal w ilosci 800g.
Pracownikom nowo zatrudnionym wydawany jest proszek proporcjonalnie za
kazdy pelny miesigc danego kwartatu.

W przypadku ustania stosunku pracy pracownikom wydaje si¢ proszek za kazdy
przepracowany pelny miesigc, do ostatniego dnia trwania stosunku pracy.

. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

. Pracownikom wykonujgcy prace na dwoch stanowiskach (np. pracownik obstugi
basenu — kasjer) przystuguja srodki ochrony indywidualnej oraz odziez wedlug
wyzszego przydzialu.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy (np. 1/2 etatu),
normatywne okresy uzywalnosci maja by¢ odpowiednio wydhuizone.

. Jezeli w ciggu miesiaca kalendarzowego pracownik niezaleznie od przyczyny (np.:
urlop, zwolnienie lekarskie) nie przepracowal ani jednego dnia, przedluza si¢
okres uzywalnosci o dany okres (miesigc).

. Pracownik jest zobowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie
przydzielone mu srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

. Pracodawca zapewnia na biezagco w pomieszczeniach sanitarnych niezbgdne $rodki
BHP (mydlo, suszarka do rak lub r¢cznik).



§3

1. W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia
roboczego Pracodawca jest zobowiagzany wyda¢ pracownikowi niezwlocznie
inne $rodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli
norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastapily z winy
pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwotg rdowna niezamortyzowanej czesci
warto$ci Srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote tg
pracodawca moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okoliczno$ci zniszczenia.

2. W przypadku przesunigcia pracownika na inne stanowisko, na ktorym
przystuguje inne wyposazenie w $rodki ochrony osobistej, odziez i obuwie
robocze nie przewidziane dla danego stanowiska pracownik jest zobowigzany
zwrécié. Pracownik moze zamiast odziezy i obuwia roboczego zwrdci¢ ich
rownowarto$¢, ktorg pracodawca moze obliczy¢ uwzgledniajac stopien zuzycia.

3. W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik jest zobowiazany stosownie do
porozumienia zawartego z pracodawca zwroci¢ pobrang odziez robocza,
ochronng, obuwie robocze lub réwnowartos¢ pieniezng tych przedmiotéw, z
uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na
obnizenie ustalonej naleznosci.

Przepis zawarty w § 3 pkt. 3 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego
w przypadku:

a) uzywania tych przedmiotow przed rozwiazaniem umowy o prac¢ przez okres
przekraczajgcy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm;

b) przejscia pracownika na emeryture lub rentg;

¢) $mierci pracownika.

§ 4

1. Przydzial nowych s$rodkéw ochrony osobistej nastgpuje po uplywie okresu
przewidzianego w tabeli norm lub uprzednim zwrocie zuzytych.

2. Odziez i obuwie robocze wydane do stalego, indywidualnego uzytkowania, ktére
po uplywie okresu uzywalno$ci ustalonego w tabeli norm zachowatly cechy
uzytkowe moga byé przez pracownikow nadal uzytkowane, zgodnie z
przeznaczeniem, do czasu ich zuzycia.

3. Normy wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego okresla tabela stanowigca zatacznik do niniejszego regulaminu.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

mgr Janujz Swider



Zalacznik do Regulaminu
z dnia 04 marca 2014r.

ZAKLADOWA TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA STANOWISK PRACY WYSTEPUJACYCH
W KWIDZYNSKIM CENTRUM SPORTU i REKREACJI

PRACOWNIK OBSLUGI PLYWALNI

Rodzaj odziezy/ §rodka ochrony Czas zuzycia Uwagi
Rekawice gumowe wg potrzeb
Rekawice ochronne wg potrzeb
Buty gumowe damskie wg potrzeb
Trzewiki profilaktyczne 12 miesiecy
Fartuch ochronny 18 miesiecy
KASJER
Rodzaj odziezy/ §rodka ochrony Czas zuzycia Uwagi
Koszulka Polo 18 miesiecy
Koszulka bezrekawnik 18 miesigcy
KONSERWATOR - PELYWALNIA
Rodzaj odziezy/ $rodka ochrony Czas zuzycia Uwagi
Kombinezon roboczy 18 miesiecy
Laczki basenowe 24 miesigce
Fartuch ochronny kwasoodporny wg potrzeb
Buty gumowe wg potrzeb
Koszula lub podkoszulek 18 miesigcy
Obuwie 18 miesiecy
Okulary ochronne przylegajace wg potrzeb
Ubranie kwasoodporne wg potrzeb
Rekawice drelichowe wg potrzeb
Maska oddechowa przeciwgazowa wg potrzeb
KONSERWATOR -PRACOWNIK OBSLUGI- HALE SPORTOWE
Rodzaj odziezy/ §rodka ochrony Czas zuzycia Uwagi
Dres 24 miesiace
Obuwie sportowe 24 miesiace
RATOWNIK
Rodzaj odziezy/ $rodka ochrony Czas zuzycia Uwagi
Koszulka bawelniana 24 miesiace
Spodenki 24 miesiace
Klapki basenowe 24 miesigce
Polar 24 miesigce
INSTRUKTOR REKREACJI RUCHOWEJ
Rodzaj odziezy/ sSrodka ochrony Czas zuzycia Uwagi
Kurtka ocieplana 24 miesigce
Gumofilce 24 miesigce
KIEROWNIK PLYWALNI — UL. SLOWACKIEGO
Rodzaj odziezy/ Srodka ochrony Czas zuzycia Uwagi
Kombinezon roboczy 24 miesigce
Klapki basenowe 24 miesiace
Obuwie kryte 24 miesigce




WICEDYREKTOR — KOMPLEKS WIDOWISKOWO-SPORTOWY
Rodzaj odziezy/ §rodka ochrony Czas zuzycia Uwagi
Klapki basenowe 24 miesigce
KONSERWATOR -KIEROWCA STADION
Rodzaj odziezy/ §rodka ochrony Czas zuzycia Uwagi
Kombinezon roboczy 12 miesiecy
Koszula 12 miesiecy
Buty robocze kryte 24 miesigce
Gumofilce 24 miesigce
Kurtka ocieplana 24 miesigce
Rekawice robocze wg potrzeb

DYREETOR

mgr Janupp Swider



