Zarzadzenie nr 31/2023

Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 18 grudnia 2023r.

w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Administracji i Obslugi
Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji

Na podstawie Art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. 2022 poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz.
1960, zmiana Dz.U. 2023 poz. 1102) zarzadzam, co nastgpuje:
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1. Wprowadza si¢ zmiany w Tabeli stanowisk pracowniczych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach stanowiacej Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Administracji i Obstugi Kwidzynskiego Centrum Sportu 1 Rekreacji bedacym
zalacznikiem do Zarzagdzenia Nr 27/2017 Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i
Rekreacji z dnia 15 grudnia 2017r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 16/2018 z dnia 08
sierpnia 2018r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 11/2019 z dnia 15 lipca 2019r., zmienionego
Zarzadzeniem Nr 17/2020 z dnia 10 grudnia 2020r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 9/2021 z
dnia 30 wrzesnia 2021r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 13/2021 z dnia 15 grudnia 2021r.,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 2/2022 z dnia 25 stycznia 2022r, zmienionego
Zarzadzeniem Nr 28/2022 z dnia 12 grudnia 2022r oraz zmienionego Zarzadzeniem Nr
11/2023 z dnia 23 czerwca 2023r.

2. Aktualna Tabela stanowisk pracowniczych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach stanowi Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia z moca obowigzujaca
od dnia 01.01.2024r.
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Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji

z dnia 18 grudnia 2023r.

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

_ MINIMALNA KWOTA WYNAGRODZENIA | MAKSYMALNA KWOTA .
Lp STANOWISKO ‘1 & ASZER}E’EEW — ZASADNICZEGO W ZLOTYCH WYNAGRODZENIA M'N}[(m\]ﬁ;g XC'\%\SQNM
WYNIKAJACA Z ROZPORZADZENIA ZASADNICZEGO g .

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

| Zastepca Dyrektora (kierownika)

jednostki XVII 4600 7500 wyzsze i 5 lat pracy
2. Glowny ksiggowy ad 4300 7500 wg odrebnych przepiséw
STANOWISKA URZEDNICZE
. wyzsze
L | Beiggavy IX e s lub $rednie i 2 lata pracy
2. | Kasjer VIII 3650 5800 $rednie i 1 rok pracy
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
1. | Specjalista rekreacji ruchowej X111 4100 6800 wg odrebnych przepisow
2. | Instruktor rekreacji ruchowej XI 3900 6400 wg odrebnych przepisow
3. | Kierownik obiektu sportowego XI 3900 6400 $rednie i 4 lata pracy
4. | Ratownik wodny IX 3700 6000 wg odrebnych przepiséw
3 Sekretarka VII 3600 5600 Srednie
6. Pracownik obstugi obiektow VI 3550 5400 zasac!mcze zawodowe
sportowych (zaplecza sportowego) i 2 lata pracy
7. Konserwator \Y% 3500 5200 zasadnicze
4
V4



