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Zarzadzenie Nr 28/2023
Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 15 grudnia 2023

w sprawie zasad zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
lub szkiel kontaktowych pracownikom zatrudnionym

w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 8 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. z 1998 Nr 148, poz. 973, Dz.U. 2023 poz.2367) oraz w zwigzku z art. 237 !° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadzam co nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ ,, Regulamin w sprawie zasad zwrotu kosztéw zakupu okular6w korygujacych wzrok
lub szkiel kontaktowych pracownikom zatrudnionym w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji”

stanowigcy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc ,,Regulamin w sprawie zasad zwrotu kosztoéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
pracownikom zatrudnionym w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji” z dnia 14.01.2016 r.
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 3/2016 Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji w
sprawie w zasad zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym

w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.




Zaktacznik

do Zarzadzenia Nr 28/2023

Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu 1 Rekreacji
z dnia 15 grudnia 2023r.

Regulamin zasad zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
lub szkiel kontaktowych pracownikom zatrudnionym

w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji

§1

Kwidzynskie Centrum Sportu i Rekreacji zobowigzuje si¢ do :

8

informowania pracownikéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe;

szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze
monitoréw ekranowych;

zapewnienie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe profilaktycznej opieki zdrowotne;.

§2

Kwidzynskie Centrum Sportu i Rekreacji zapewnia pracownikom okulary korygujace wzrok

lub szkla kontaktowe jesli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza

medycyny pracy lub lekarza okulist¢ z zakladu medycyny pracy, w ramach profilaktycznej

opieki zdrowotnej, czyli badan okresowych badz kontrolnych, wykaza potrzebg ich stosowania

podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

1.

§3
Ustala si¢ maksymalng kwote doplaty, ktérg Kwidzynskie Centrum Sportu i Rekreacji
zwraca pracownikowi, do zakupu okularéw korygujacych lub szkiet korygujacych
wzrok lub samych szkiet bez opraw, w wysokosci 500,00 zt (stownie: pigéset ztotych
00/100)
Jezeli kwota na dowodzie zakupu jest nizsza niz ustalona w ust. 1, zwraca sie¢
pracownikowi calo$¢ kwoty wymienionej w tym dowodzie.
Podstawg zwrotu kosztu zakupu okularéw lub szkiet sa:
wniosek pracownika o zwrot kosztéw zakupu okularé6w lub szkiel - wzdér wniosku

stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

b) zaswiadczenie/opinia o potrzebie stosowania okular6w korygujacych wzrok podczas



pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza okuliste w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

oryginalny rachunek lub faktura wystawiona na pracownika, dokumentujgca zakup
okularé6w lub szkiet korygujacych wzrok - na odwrocie rachunku/faktury pracownik
zobowiazany jest wykona¢ adnotacje o tresci: ,,Kwote............... zt (suma na jakg opiewa
rachunek/faktura) opfacitam/em z wiasnych $rodkéw finansowych” wraz z data i
podpisem wnioskodawcy.

Pracownik, w celu otrzymania zwrotu kosztow zwigzanych z zakupem okularéw lub
szkiel korygujacych wzrok, sktada dokumenty wymienione w ust.3 do Sekretariatu
Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji.

Dyrektor Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji kieruje dokumentacje do
bezposredniego przelozonego pracownika, nastgpnie do dzialu kadr, ktoéry po
dokonaniu weryfikacji merytorycznej ztozonej dokumentacji przekazuje ja, do komérki
finansowej w celu dokonania zaplaty.

W przypadku wystapienie niejasnosci, niezgodnosci lub brakéw formalnych bieg
sprawy zostaje wstrzymany do momentu uzupelnienia brakéw formalnych lub zlozenia
wyjasnien przez wnioskodawce.

Refundacja ustalonej kwoty nastgpuje w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika do Sekretariatu. Przyznana kwote przekazuje si¢ na rachunek bankowy
pracownika.

Kwota za zakup okularéw lub szkiet korygujacych wzrok jest zwolniona z

opodatkowania 1 skfadek na ubezpieczenie spoteczne.

§4

. Zwrot kosztow zakupu okularow lub szkiet korygujacych wzrok przystuguje nie

czesciej niz raz na dwa lata.

W sytuacji gdy w okresie, o ktérym mowa w ust.1, nastgpi zmiana mocy okularéw lub
szkiet korygujacych wzrok, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw zakupu nowych
okularow lub szkiel korygujacych wzrok, jesli przedstawi za$wiadczenie lekarza,
stwierdzajgce konieczno$¢ zmiany okularéw lub szkiel korygujacych wzrok przy
stanowisku pracy wyposazone w monitory ekranowe — wzdér wniosku pracownika o
przeprowadzenia wezesniejszego badania wzroku w zwigzku z pogorszeniem jakosci
widzenia podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego stanowi zalgcznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.



§5
Kwidzynskie Centrum Sportu i Rekreacji nie zwraca kosztu zakupu okularéw oraz szkiet
korygujacych wzrok w przypadku zniszczenia mechanicznego opraw lub szkiet badz catych

okularéw, szkiet kontaktowych, a takze ich zagubienia.

§6
Zobowiagzuje kierownikéw poszczegélnych komorek organizacyjnych Kwidzynskiego
Centrum Sportu i Rekreacji do zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu w sprawie zasad
zwrotu kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok lub szkiel kontaktowych wszystkich
podlegtych pracownikow wykonujacych prace wyposazonych w monitory ekranowe, co

najmniej przez potowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy.

§7
W  zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§8
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024r.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu zasad zwrotu kosztow zakupu

okularéw korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych

pracownikom zatrudnionym w Kwidzynskim Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 15 grudnia 2023r.

(miejscowosc¢ i data)

WNIOSEK
o zwrot kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok oraz szkiel kontaktowych do
pracy przy obsludze monitoréw ekranowych

Proszg¢ o refundacj¢ kosztow poniesionych w zwigzku z zakupem okularéw korygujacych
wzrok/szkiet kontaktowych* niezbgdnych do pracy przy obstudze monitora ekranowego.

W zataczeniu przedktadam:

1. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace potrzebe stosowania okular6w korygujacych
wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej;

2. oryginal rachunku lub faktur¢ dokumentujgcego zakup okularow lub szkiel
korygujacych wzrok.

(podpis pracownika)

Potwierdzenie bezpoSredniego przelozonego
Potwierdzam fakt uzytkowania przez Wnioskodawce w ramach realizacji obowigzkéw
stuzbowych monitora ekranowego, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy
tj. co najmniej 4 godziny dziennie.

Stwierdzatn. 3o PaniPaBL. . i i spelnia warunki dotyczace przyznania
refundacji poniesionych kosztow za okulary/ szkta kontaktowe* i prosze o akceptacje zwrotu
poniesionych kosztow w wysoKOSC.......cccveeveeereennennen. 0 ol SR s et s )

(data i podpis pracownika dziatu kadr)

(data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu zasad zwrotu kosztéw zakupu

okularéw korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych

pracownikom zatrudnionym w Kwidzyfiskim Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 15 grudnia 2023r.

(miejscowosc i data)

Whiosek o skierowanie na wczesniejsze badanie wzroku

Zwracam si¢ z prosbag o skierowanie mnie na wczesniejsze badanie wzroku w celu
wydania przez lekarza medycyny pracy lub lekarza okuliste z zakladu medycyny pracy
potwierdzenia potrzeby stosowania przeze mnie nowych okularéw korygujacych wzrok/szkiet
kontaktowych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Data kolejnego badania profilaktycznego jest wyznaczona na dzief...........cccoeeveeueerenrecnreneninn. ,
tymczasem aktualnie zauwazam pogorszenie jakosci mojego widzenia podczas pracy przy

wykorzystywaniu monitora ekranowego.

.......................................

(podpis pracownika)
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