Zarzadzenie nr 21/2019
Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 9 grudnia 2019r.

Z dniem 9 grudnia 2019r. wprowadzam Plan wydatkéw nr 18/2019 Kwidzynskiego
Centrum Sportu i Rekreacji na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kwidzyna Nr
13/2019 z dnia 3 stycznia 2019r. w sprawie przekazania uprawnien kierownikom jednostek
organizacyjnych Miasta Kwidzyna do dokonywania przeniesien w planach wydatkow

biezacych roku 2019 oraz do zaciagania zobowigzan w roku 2019.
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KWIDZYNSKIE CENTRUM SPORTY Y REKREACJI

PLAN WYDATKOW Nr 18/2019

Dzial Rozdzial | Paragraf Przed zmiang Zmiana Po zmianie
926 Kultura fizyczna i sport 7 675 000,00 0,00 7 675 000,00
92605 - |Pozostata dziatalnosé e .
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 35 140,00 0,00 35 140,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2 542 514,00 0,00 2 542 514,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 182 190,00] 0,00 182 190,00
4090 Honoraria 9 420,00 0,00, 9 420,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 479 270,00 0,00 479 270,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 55 900,00, 0,00 55 900,00
4140 Wplaty na PFRON 2 383,00 0,00 2 383,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 226 550,00 0,00 226 550,00
4210 Zakup materialow i wyposaZenia 695 700,00 12 000,00 707 700,00
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 5 230,00 0,00 5 230,00
4260 Zakup energii 1851 450,00 -19 500,00 1 831 950,00
4270 Zakup ustug remontowych 342 220,00 7 500,00 349 720,00
4280 Zakup ushug zdrowotnych 4 550,00 0,00, 4 550,00
4300 Zakup ustug pozostatych 947 330,00 0,00 947 330,00
4360 Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 24 900,00 0,00 24 900,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 7 021,00 0,00 7 021,00
4430 Rézne oplaty i skladki 35 130,00 0.00 35 130.00
4440 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 95 692,00 0,00 95 692,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej 15 410,00 0,00 15410,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 17 000,00 0.00 17 000,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 100 000,00 0,00 100 000,00




