Dyrektor Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Kwidzynie
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze:

KSIEGOWY / KSIEGOWA

Wymiar etatu: pelny etat ( umowa na zastgpstwo) tj. 40 godzin tygodniowo

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres: ul. Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

4.

obywatelstwo polskie,

peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie wyksztatcenia:

© co najmniej srednie z zakresu ekonomii lub rachunkowosci oraz dwuletnie do§wiadczenie
zawodowe w ksiegowosci lub

© wyzsze z zakresu ekonomii lub rachunkowosci,

2. Wymagania dodatkowe:

1.

*®

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

znajomos$¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974- Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2025 poz. 277);

znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2024
poz. 1135);

znajomo$¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. 2024 poz 1638);

znajomo$¢ ustawy z dnia 12 grudnia 1997 o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj. Dz.U. 2025 poz 560);

znajomos$¢ zarzadzenia z dnia 23 grudnia 1989 w sprawie ustalania okresow pracy i innych
okres6w uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania;
znajomos$¢ ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.
Dz.U. 2024 poz 288);

znajomos$¢ ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2026 poz 549);
znajomos$¢ ustawy z dnia 24 czerwca 1983 o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. 2015 poz. 567;)
znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2025 poz 913);

znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenie w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy z dnia 29 maja 1996 r. (DZ. U. Nr 62, poz. 289 z
p6z.zm);

znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i |Polityki Socjalnej w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop z dnia 8 stycznia 1997 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 14);

znajomos$¢ ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. (Dz. U.
Nr 137, poz. 887z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z dnia 13 pazdziernika 1998
r. (Dz. U. Nr 161, poz. 1106);

Ustawa o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa z dnia 25 czerwca 1999 r. (Dz. U. Nr 60, poz. 636 ze zm.);

doswiadczenie w ksiggowosci budzetowej;

znajomos$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych oraz sprawne postugiwanie si¢ Pakietem
OpenOffice;

samodzielno$¢ w dzialaniu i dobra organizacja pracy;

sumiennos¢, odpowiedzialnosc, terminowosc.



3. Zakres dzialan wykonywanych na stanowisku pracy:
Kierowanie sprawami placowymi w zaktadzie, ktore obejmuje:

1. sporzadzanie list ptac zarobkowych pracownikéw tacznie z przystugujacymi dodatkami,

ekwiwalentami i wszelkimi potraceniami,

prowadzenie spraw zwigzanych z podatkami,

prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem spolecznym pracownikow,

prowadzenie osobowych kartotek wynagrodzen pracownikow,

prowadzenie ewidencji badan lekarskich i udzielonych zwolnien lekarskich,

ewidencja urlopéw pracowniczych,

organizowanie i kontrola szkoleh BHP,

wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach,

prowadzenie statystyki i sprawozdawczo$ci kadrowe;.

0. nalezyte przechowywanie i1 zabezpieczenie dokumentéw finansowo-ksiggowych oraz ich
archiwizowanie,

11. wykonywanie  innych  czynno$ci  oraz  polecen  stuzbowych  przelozonego.
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4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Zyciorys,
List motywacyjny,
Kopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane uprawnienia,
Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,
Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie,
Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,
7. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Kwidzynskie Centrum Sportu
i Rekreacji danych osobowych stanowigcy zatgcznik nr 1.
8. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy stanowigcy zatgcznik nr 2.
Wszystkie kopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.

AR e

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepetlnosprawnych jest wyzszy niz
wymagane ustawowo 6%.

Dokumenty prosimy dostarczy¢ na adres:

Kwidzynskie Centrum Sportu i Rekreacji w Kwidzynie, ul. Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn

Oferty przesytane poczta 1 sktadane w KCSiR muszag zawiera¢ dopisek na kopercie
»Oferta na stanowisko KSIEGOWY?”. Za date doreczenia uwaza si¢ date wptywu do KCSiR.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Termin sktadania i przesytania ofert do dnia 29 maja 2026r. do godziny 12 £ — oferty, ktore wptyna po
terminie lub bgda niekompletne nie zostang rozpatrzone.

Dyrektor

Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji
Janusz Swider

Kwidzyn, dnia 18.05.2026r.



Zatacznik nr 1 do ogloszenia
o nabor kandydatow na stanowisko urzednicze: Ksiggowy

/imig¢ i nazwisko/

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych znajdujacych sie¢

w dokumentach aplikacyjnych w zakresie:

imienia, nazwiska, daty urodzenia, adresu do korespondencji, nr telefonu, adresu
e-mailowego, wyksztatcenia (w tym kserokopii dyploméw ukonczenia szkédt, uczelni),
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (w tym kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
staz pracy/doswiadczenie zawodowe), informacji zawartych w o§wiadczeniach,

innych danych osobowych (np. wizerunku) znajdujacych si¢ w dokumentach aplikacyjnych

podanych dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy,

na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji

zgodnie z wymogami przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z

2020 r., poz.1320 ze zm.). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2

lit.a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

do celéw: uczestnictwa w konkursie na wolne stanowisko pracy, procesu rekrutacyjnego,

archiwizacji dokumentacji rekrutacji.

Otrzymatem/tam klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania moich danych do celow

naboru/rekrutacji.



Zatacznik nr 2 do ogloszenia
o nabor kandydatow na stanowisko urzednicze: Ksiggowy

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatow do pracy

Informujemy, ze w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO)
oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Administratorem
danych osobowych, w ktorym przetwarzane sa/ beda Pani/ Pana dane osobowe jest Dyrektor Kwidzynskiego Centrum
Sportu i Rekreacji z siedziba, ul. Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn.

1. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Sportowa 6,
82-500 Kwidzyn, lub email: kesir@kesir.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za
pomoca poczty tradycyjnej na adres: Sportowa 6, 82-500 Kwidzyn, lub email: kesir@kesir.pl

3. Pani/Pana dane be¢da przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia procedury naboru zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia rekrutacji, oraz w pozostatym zakresie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktdrej dane dotycza..

4. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w $cisle okre§lonym, minimalnym zakresie niezbednym
do realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 3.

5. Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.22 Kodeksu Pracy jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie ich bedzie skutkowalo niemoznos$cig przeprowadzenia wobec
Pani/Pana procesu rekrutacji/naboru. Podanie przez Pania/Pana innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art.9 ust.1 RODO
konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie. Zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna odwotaé w
dowolnym czasie

6. Dane osobowe Pani/Pana mogg by¢ przekazywane wytacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymywania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ ujawnione podmiotom, z ktéorymi Administrator zawart
umowe na powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. §wiadczenie ushug serwisowych dla systemow
informatycznych).

7. Administrator w ramach prowadzonych spraw nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego, czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywanie przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty
zebrane, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji.

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do zadania:

1) dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

4) usunigcia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to pozwalaja,

5) do ich przenoszenia, jezeli przepisy prawa na to pozwalajg i gdy jest to technicznie mozliwe,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to
pozwalaja,

10. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, lub droga elektroniczng piszac na
adres Administratora na adres kesir@kesir.pl.

11. W przypadku uznania, ze Administrator naruszyt przepisy prawa w zakresie przetwarzania danych
osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Organem wiasciwym dla ww.
skargi jest: Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa

12. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie beda podlegaé
profilowaniu.

13. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

14. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umys$lnym zniszczeniem, przypadkowa
utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami



