Zarzadzenie Nr 2/2022
Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 25 stycznia 2022r.

w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Administracji i Obstugi

Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji

Na podstawie Art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2019 poz. 1282, zmiana Dz.U. 2021 poz. 1834), rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960)
oraz Zarzadzenia Nr 71/2019 Burmistrza Miasta Kwidzyna z dnia 06 czerwca 2019r. w sprawie
okreslenia minimalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw 1 zastgpcodw kierownikdéw jednostek
budzetowych Miasta Kwidzyn zarzadzam co nastepuje:
§1
Zmienia sie Rozdzial IV § 7 Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Administracji i Obstugi
Kwidzynaskiego Centrum Sportu i Rekreacji wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 27/2017 Dyrektora
Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji z dnia 15 grudnia 2017r. zmienionego Zarzadzeniem
Nr 16/2018 z dnia 08 sierpnia 2018r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 11/2019 z dnia 15 lipca 2019r.,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 17/2020 z dnia 10 grudnia 2020r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 9/2021
z dnia 30 wrze$nia 2021r. oraz zmienionego Zarzadzeniem Nr 13/2021 z dnia 15 grudnia 2021r.,
ktéry otrzymuje brzmienie:
,» Rozdzial IV Dodatek funkcyjny i1 dodatek specjalny
§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem przystuguje

dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

wykraczajagcych poza zakres czynnosci, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
5. Wysokos¢ dodatku specjalnego oraz czas, na ktéry moze by¢ przyznany, ustala Dyrektor

Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji.
6. Wysokos¢ wynagrodzenia specjalnego nie moze przekroczy¢ 60% sumy wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkceyjnego pracownika.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.




