Zarzadzenie Nr 18/2017
Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji

z dnia 12 wrzesnia 2017r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy

Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016r.

poz. 1666 z pozn. zmianami) zarzadzam co nastepuje:

§1
Rozdziat X Regulaminu Pracy Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji bedacym
zalacznikiem do Zarzadzenia Nr 17/2015 Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu
i Rekreacji z dnia 16 pazdziernika 2015r. zmienionego Zarzadzeniem nr 13/2016 z dnia
21 czerweca 2016r., Zarzadzeniem nr 19/2016 z dnia 29 wrzesnia 2016r. Zarzadzeniem
nr 2/2017 z dnia 04 stycznia 2017r. oraz Zarzadzeniem nr 10/2017 z dnia 25 maja 2017r.
otrzymuje brzmienie:
»X Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 45
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, przy pracach zwigzanych z:
1) recznym podnoszeniem i przenoszeniem cigzaro6w o masie przekraczajace;j:
- 12 kg - przy pracy stalej,
- 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
2) recznym przenoszeniem pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzarow o masie przekraczajacej:
- 8 kg - przy pracy stalej,
- 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i w okresie karmienia przy pracach:
1) przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang robocza.
2) 3 kg - przy pracy stalej,
3) 5 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
4) prace w pozycji wymuszonej,
5) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
6) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

7) wchodzenie i schodzenie po drabinach.



§ 46
Pracownicy w cigzy lub karmiacej dziecko piersia nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig nie wolno bez zgody delegowaé poza
stale miejsce pracy.
Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ pracownic¢ w cigzy lub karmigcg dziecko
piersia:
1) zatrudniong przy pracy ucigzliwej, niebezpiecznej lub szkodliwej dla zdrowia kobiety
w cigzy lub karmigcej dziecko piersia,
2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego, Zze ze wzgledu na stan cigzy lub
karmienia dziecka piersig nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;j.
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
Kobiety opiekujgcej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza stale
miejsce pracy.
§ 47

Pracodawca nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych i nie przewiduje ich zatrudnienia.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywanie 14 dni od daty jego ogloszenia.




