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Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji
z dnia 24 sierpnia 2017r.
w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Administracji i Obslugi

Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji

Na podstawie Art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. 2016 poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. 2014
poz. 1786) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Zmienia sie Rozdzial IV § 7 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Administracji

i Obstugi Kwidzyniskiego Centrum Sportu i Rekreacji bedacego zalacznikiem do Zarzadzenia

nr 27/2013 Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji z dnia 31 grudnia 2013r.

zmienionego Zarzadzeniem nr 24/2014 z dnia 17 grudnia 2014r. oraz Zarzadzeniem
nr 27/2016 z dnia 16 grudnia 2016r. ktory otrzymuje brzmienie:
,, Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny i dodatek specjalny
§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez Dyrektora Kwidzynskiego Centrum Sportu
i Rekreacji. |

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub  zadan,
z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

5. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.

DYREKTOR

mgr Janusy Swider



